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Voorwoord




Ons kasteel

Voor u ligt het jaarverslag 2021 van Museum Kasteel
Wijchen (MKW). Afgelopen jaar stond in het teken van
de renovatie en herinrichting van de museum-
presentatie. Volgens planning - en door de corona-
maatregelen in de eerste helft van 2021 - was het
museum het gehele jaar gesloten. Over het jaar 2021
kunnen we dan ook geen bezoekerscijfers presenteren.
Verder speelde de problematiek rondom Covid-19 een
rol en dan met name de zorgen om de gezondheid van
eenieder.

Renovatie, restauratie en herinrichting

MKW heeft een prachtige locatie met een grotendeels
archeologische collectie. Wij hebben er hard aan
gewerkt om die collectie aansprekend te maken voor
een breed publiek. We vertellen verschillende verhalen
waardoor de magie van het kasteel tot leven komt. De
relatie tussen het landschap met de historie van het

kasteel wordt op een prikkelende manier gepresen-
teerd. Een bezoek aan ons museum is een avontuurlijke
kennismaking met de locatie en collectie van MKW.

Het gehele museum is stijlvol en tijdloos vormgegeven
als ontdek- en beleefmuseum, waarin met name de
vaste presentatie op de museumzolder verrast. De
kelders zijn voor het eerst te bezichtigen. De ‘magie’
van het kasteel doet zijn werk, nu het kasteel van kelder
tot toren toegankelijk is gemaakt. De renovatie,
restauratie en herinrichting van de museumpresentatie
was een bijzonder project dat we met behulp van
fondsen en subsidies in februari 2022 kunnen afronden.
MKW is hiermee klaar voor de toekomst.

Samenwerking

Verleden, heden en toekomst komen samen in het
kasteel als gebouw, maar ook de sociale en maatschap-
pelijke rol die het kasteel vervult in de lokale leef-
gemeenschap. We hebben goud in handen en moeten
er voorzichtig mee omgaan. Daarom hebben we voor
het tot stand komen van de plannen gebruik gemaakt
van de inbreng en ideeén van ruim 100 vrijwilligers, de
Gemeente Wijchen en diverse (Wijchense) stakeholders.
De projectleiding en uitvoering van de herinrichting was
in handen van MuseumMakers, een codperatie van
museumprofessionals.

Gemeente Wijchen was verantwoordelijk voor de
renovatie en restauratie van Kasteel Wijchen. MKW is
intensief betrokken geweest gedurende het hele traject
en de samenwerking is naar grote tevredenheid
verlopen.

De grootste ambassadeurs van ons museum zijn de
vrijwilligers. Zonder hen geen museum. De continuiteit
van het museum is verzekerd door deze vrijwilligers en
de kleine professionele staf. Afgelopen jaar hebben we
een groot aantal nieuwe vrijwiligers mogen
verwelkomen, hoofdzakelijk afkomstig van de (nu
opgeheven) VWV.



Beheer en behoud

MKW heeft gedurende de herinrichting ook goed voor
de collectie kunnen zorgen. Verantwoord ontsluiten en
beheren evenals uitbreiden, restaureren en verbeteren
hebben onze voortdurende aandacht. Onze zorgen
reiken verder dan 2021, verder dan de huidige crisis. De
komende jaren worden spannend: wat mag er weer en
wat wenst het publiek?

Woord van dank

Ik ben dankbaar voor het door bestuur, staf en
vrijwilligers geleverde werk, de onderlinge samenwer-
king en de samenhorigheid. Musea zijn nu belangrijker

dan ooit en dragen bij aan ons geestelijk welzijn. Het
zijn plekken van bezinning en herkenning, ontmoeting
en verriking. Van verwondering, verbazing en
ontroering. Ook MKW is zo'n plek: we zorgen voor
plezier en verbinding.

MKW is de rijksoverheid, de provincie, gemeente en
fondsen zeer dankbaar voor de (corona)steun die
beschikbaar is gesteld. We zien met vertrouwen de
toekomst tegemoet.

Rylana Seelen
Directeur Museum Kasteel Wijchen
Mei 2022




L g
]
|
!




Organisatie




De organisatie

De organisatie van MKW bestond in 2021 uit: het be-
stuur, de staf (directeur en drie projectmedewerkers) en
de werkgroepen. Het bestuur en de werkgroepleden
zijn allen vrijwilligers. De staf bestaat uit professionele
krachten.

Bestuur
voorzitter)
penningmeester)

Mevrouw Marianne Bakker-Otten (

De heer Ruud Weijling (

De heer Eric Graauwmans (secretaris)
Mevrouw Anne van den Bosch (bestuurslid)

De heer Hans van Haeren (bestuurslid)

Het bestuur heeft tien maal vergaderd. Daarnaast was
het bestuur present bij de informatiebijeenkomsten
voor vrijwilligers over de renovatie van Kasteel Wijchen
en herinrichtingsplannen van MKW. Informeel samen-
zijn zoals in vorige jaren tijdens zomerborrels, kerstbij-
eenkomsten en jaarlijks uitstapjes zijn in 2021 niet geor-

ganiseerd wegens de coronamaatregelen.

Bestuurlijke contacten waren er met de gemeente
Wijchen en erfgoedinstellingen, de Vrienden van
Museum Kasteel Wijchen en Gelders Erfgoed. Het be-
stuur wordt ondersteund door de directeur en staf; zon-
der hun inzet zou het voor het bestuur niet mogelijk zijn
hun taak uit te voeren.

Staf
Mevrouw Rylana Seelen MEd Directeur
De heer Ben Teubner Conservator

Mevrouw Mirjam Bovenga Projectassistent

Mevrouw Mary Borst Financiéle

administratie

Vrijwilligers

De grootste groep van het museum bestaat uit vrijwil-
ligers. Zonder de enthousiaste en betrokken inzet van
vrijwilligers kan MKW niet bestaan. In 2021 is het team
vrijwilligers met vij nieuwe mensen aangevuld. Twee
vrijwilligers hebben om verschillende redenen hun werk-
zaamheden bij MKW neergelegd.

Het Tourist Information Point (TIP) wordt in het kasteel
gehuisvest. Per 1 december 2021 zijn de 19 vrijwilligers
van de voormalige VWV aan het team gastheren- en
vrouwen van MKW toegevoegd. Samen gaan zij de kas-
teelbalie bemensen.

Eind 2021 had MKW 78 vrijwilligers, exclusief de be-
stuursleden. De vrijwilligers zijn ondergebracht in de
verschillende werkgroepen met elk zijn eigen codrdina-
tor en taakgebied.

Vrijwilligers worden op de hoogte gehouden via infor-
matiebijeenkomsten en de maandelijkse nieuwsbrief
Museumnieuws en het renovatiebulletin.



Beloningsbeleid

MKW volgt de Museum cao voor alle medewerkers,
inclusief de directeur. De leden van het bestuur ont-
vangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zjj
hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de
uitoefening van hun functie gemaakte kosten.

Culturele ANBI

MKW staat bij de Belastingdienst geregistreerd als
culturele Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI)
onder de statutaire naam Stichting Museum Kasteel
Wijchen.

De stichting heeft ten doel:

1.Het in stand houden (bewaren) en toegankelijk
maken van het culturele erfgoed van Wijchen en om-
geving;

2. Het toegankelijk maken van de museale collectie voor
publiek en het volledig exploiteren van Museum
Kasteel Wijchen (MKW) in de ruimste zin van het
woord;

3. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met

het vorenstaande in de ruimste zin verband houden
of daartoe bevorderlijk kunnen zijn;

Museumvereniging

MKW is lid van de Museumvereniging, de brancheorga-
nisatie van musea in Nederland.

Geregistreerd museum

MKW is geregistreerd bij Museumregister Nederland,
een register van museale instellingen die aantoonbaar
voldoen aan criteria voor een kwalitatief hoogwaardige
invulling van de functies van een museum. Deze criteria
zijn samengevat in de Museumnorm.

In het voorjaar van 2021 is MKW opnieuw gecertificeerd.
De conclusie van het bestuur en de registratiecommis-
sie: “Positieve voltooiing van de toetsing voor herijking
van uw vermelding in het Museumregister.”

ICOM

Met de visie (zie kader) beantwoordt MKW aan de
definitie die de International Council of Museums
(ICOM) heeft vastgesteld.

Missie
Museum Kasteel Wijchen bewaart het cultureel erfgoed
van Wijchen en omgeving en maakt dit toegankelijk

voor publiek om hen te verrijken, te inspireren, te
verbinden en uit te dagen hun relatie tot de regio te
verdiepen.

Etische code voor Musea en LAMO

De museumbranche is collectief verantwoordelijk voor
een zorgvuldige omgang met het erfgoed dat zij voor
en namens de samenleving beheert. Musea die zijn op-
genomen in het Museumregister (zoals MKW) dienen
zich te houden aan gedragsregels en voorschriften die
zijn vastgelegd in de Ethische Code voor Musea, inge-
steld in 1991. Verschillende handleidingen geven
museumdirecties en -medewerkers houvast bij het pro-
fessioneel beheren van de hun toevertrouwde collec-
ties. Een daarvan is de LAMO, de Leidraad Afstoten
Museale Objecten. MKW volgt de LAMO.
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Governance Code Cultuur

Governance is de manier waarop een organisatie
De Governance Code
Cultuur (GCC) helpt culturele organisaties om de gang-
bare standaarden voor goed bestuur en toezicht te
volgen. Het bestuur van MKW onderschrijft de GCC en
licht hierna toe hoe deze wordt toegepast.

bestuur en toezicht inricht.

Realisering maatschappelijke doelstelling

Om het doel zoals beschreven op pagina 9 te bereiken
heeft MKW - voor zover mogelijk in 2020 - tentoonstel-
lingen en activiteiten georganiseerd om de collectie
toegankelijk te maken en aan te laten sluiten bij de
actualiteit. Daarnaast zijn er onderwijsprogramma’s
aangeboden.

MKW is open en gericht op samenwerking. Er zijn
gesprekken gevoerd met stakeholders over samen-
werking en het belang van het museum in de Wijchense
culturele sector en daarbuiten. MKW deelt kennis met
collegae in de regio, werkt samen met ondernemers en
opleidingen en ontplooit activiteiten voor verschillende
doelgroepen (en bewaakt daarbij de inclusiviteit).

MKW zorgt goed voor zijn collecties. De kerncollectie is
bijna geheel gedigitaliseerd. Verantwoord tentoon-
stellen en opslaan, maar ook deugdelijk ontsluiten en
door acquisities uitbreiden, restaureren en verbeteren
hebben voortdurende aandacht.

Toepassen principes en aanbevelingen
Het bestuur MKW is verantwoordelijk voor het naleven
van de GCC en de verankering in de organisatie. Het
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bestuur houdt toezicht op de naleving van de GCC en
evalueert dit één keer per jaar. MKW past de principes
en aanbevelingen van de Governance Code Cultuur
2019 toe.

Transparantie en tegenstrijdige belangen

Leden van het bestuur en directie van MKW vermijden
elke vorm van belangenverstrengeling. Het bestuur
maakt mogelijke vormen van belangenverstrengeling
bespreekbaar bestuursvergaderingen.
Mogelijke belangenverstrengelingen van bestuurders
en directeur worden gemeld aan de voorzitter van het
bestuur. De voorzitter besluit of er sprake is van
ongewenste belangenverstrengeling of tegenstrijdig
belang en treft passende maatregelen. Het bestuur en
de directeur zorgen dat de ongewenste belangen-
verstrengeling zich niet voordoet of zo snel mogelijk

binnen de

wordt opgeheven. Mocht er sprake zijn van tegen-
strijdige belangen, dan onthoudt de betrokkene zich
van besluitvorming en uitvoering van deze zaken.

Taken en verantwoordelijkheden

MKW volgt het Bestuursmodel. In het bestuursmodel is
het bestuur verantwoordelijk voor zowel de voorberei-
ding, vaststelling als de uitvoering van het beleid. Het
bestuur delegeert taken aan de directie (bestaande uit
één directeur). In dit geval kan er gesproken worden
over het bestuur-directie-model. De directeur wordt
benoemd door het bestuur en is in dienst van de
organisatie. De directeur maakt dus geen deel uit van
het bestuur. De taken en verantwoordelijkheden van de
directie liggen vast in statuten, AO/IC en het in voorbe-
reiding zijnde directie-reglement. Ook als er bestuursta-
ken gedelegeerd zijn aan een directeur blijft het be-
stuur in alle opzichten eindverantwoordelijk voor het
beleid en de uitvoering. De directeur verschaft het



bestuur tijdig alle informatie die nodig is voor een goe-
de uitoefening van zijn functie.

Algemeen dagelijkse leiding

De directeur van MKW draagt de verantwoordelijkheid
voor de algemene gang van zaken binnen de stichting
en richt zich bij de vervulling van zijn taak op het
culturele, economische en maatschappelijke belang van
de stichting, rekening houdend met de van tijd tot tijd
geldende Governance Code.

Zorgvuldigheid

MKW heeft een eigen arbeidsvoorwaardenregeling,
waarbij het salaris is gebaseerd op de salarisschalen uit
de Museum cao. Medewerkers van MKW kunnen
zonder risico terecht bij een vertrouwenspersoon of de
directeur die contact kan leggen met de bestuursvoor-
zitter voor het melden van (vermoedens van) mis-
standen en onregelmatigheden.

De organisatie van MKW hanteert een interne gedrags-
code die de principes van de Fair Practice Code
omarmt; solidariteit, transparantie, duurzaamheid, d
iversiteit en vertrouwen en past deze optimaal toe in de
praktijk.

Toezicht

Het bestuur MKW vervult zijn toezicht-, goedkeurings-,
advies- en werkgeversfuncties op een evenwichtige
wijze en richt zich daarbij op het culturele, economische
en maatschappelijke belang van de stichting, rekening
houdend met de van tijd tot tijd geldende Governance
Code.

Het bestuur MKW bepaalt zijn eigen agenda en de
daarvoor noodzakelijke informatie. De afzonderlijke
leden hebben een eigen verantwoordelijkheid voor de
eigen informatievoorziening. Eenmaal per jaar wordt




een bestuursvergadering gehouden, waarbij de
directeur niet aanwezig is en in welke vergadering het
functioneren van het bestuur en de directeur wordt
geévalueerd. Het bestuur MKW stelt de directeur op de
hoogte van de bevindingen uit de evaluatie en

rapporteert hierover.

Het bestuur MKW benoemt op advies van de directeur
een externe accountant, die onder andere verantwoor-
delijk is voor de controle van de jaarrekening en
middels persoonlijk overleg verslag uitbrengt aan de
penningmeester van het bestuur MKW. Er volgt een
managementletter van zijn bevindingen, gericht aan het
bestuur MKW.

Samenstelling bestuur

MKW kent een bestuur bestaande uit een statutair
vastgelegd aantal van ten minste drie en ten hoogste
zeven leden. Bestuur en directie maken vacatures in het
bestuur MKW openbaar en werft nieuwe leden op basis
van een profielschets en via een transparante
procedure. Nieuwe bestuursleden worden benoemd
door unaniem besluit van de overige bestuursleden.
Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter. De
bestuursleden worden benoemd voor een periode van
maximaal vier jaar en treden af volgens een door het
bestuur op te maken rooster. De bestuursleden zijn

conform de statuten één maal hernoembaar.
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Nevenfuncties
De nevenfuncties in 2021 van directie en bestuur wor-
den omwille van de GCC hieronder vermeld:

Mevr. R.H.M.M. Seelen MEd, directeur

* Nevenfuncties:

¢ Rylana Seelen, Kunsthistorie/Educatie (bezoldigd)
e Bestuurslid sKBL

e Bestuurslid Stichting Chariovalda

e Comité van Aanbeveling Stichting Wijchenis

Mevr. M.G.G. Bakker-Otten, voorzitter

* Nevenfuncties:

e Lid Raad van Toezicht Stichting Cubiss te Tilburg

e Lid Raad van Toezicht Stichting en Codperatie
Erfgoed Gelderland

Dhr. H.F.M. Graauwmans, secretaris
* Nevenfuncties:

e Secretaris Zonnebloem Wijchen

¢ Voorzitter St. Wighene

Dhr. R.J.T.M. Weijling, penningmeester

* Hoofdfunctie:

e Credit Underwriter bij Rabobank Nederland in
Eindhoven (bezoldigd)

Mevr. A.M. van den Bosch, bestuurslid
* Nevenfunctie:
¢ Bestuurslid van de Vereniging CineClubWijchen

Dhr. H.J.M.A. van Haeren, bestuurslid
® geen
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Collectie

In het collectiebeleid aangaande de vaste collectie voor
de periode 2021, is uitgegaan van de essentie, ambitie,
motivatie en het unieke karakter van MKW.

De collecties worden bewaard in het depot
(zolderverdieping Koetshuis). Een deel van de collectie
wordt op zaal gepresenteerd in Kasteel Wijchen. Een
groot deel van de archeologische collectie (circa 45%)
beheert en ontsluit MKW voor de Gemeente Wijchen.
Circa 5% is afkomstig uit bruikleen van particulieren,
Rijksmuseum voor Oudheden (RMO), Museum Het
Valkhof, De Bastei en het Instituut Collectie Nederland.
Het overige deel van de archeologische collectie (50%)
is eigendom van MKW.

De vaste collectie van MKW bestaat uit vier delen:

1. Archeologie

De grootste deelcollectie is archeologie en bestaat uit
circa 3000 bodemvondsten uit Wijchen en omgeving
die betrekking hebben op het menselijk leven in de
regio. De focus ligt op de nieuwe Steentijd, Bronstijd,
|Jzertijd, de Romeinse periode en de Middeleeuwen
(onder andere de Merovingers).

2. Regionale geschiedenis

De deelcollectie Regionale geschiedenis geeft een
overzicht van de ontwikkeling van de regionale historie
in Wijchen en omgeving. De collectie bestaat uit
maquettes van kastelen, een verzameling foto's (circa
400) en negatieven (circa 6000), vijftien munten van
Batenburg uit de zestiende en zeventiende eeuw, een
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haardplaat (oorspronkelijk afkomstig uit het kasteel), en
de penning Yad Vashem (daarbij behorend een oorkon-
de, foto's en een uitgave van de ambassade van Israél).
Daarnaast omvat de collectie kleinere objecten zoals
keukengerei, meubels en andere decoraties afkomstig
uit begin twintigste eeuw.

3. Botanische collectie

In de kasteeltuin groeien circa 150 soorten planten en
kruiden die voorkwamen in tuinen en boerderijen in de
protohistorische periode.

4. Collectie moderne en hedendaagse kunst

Deze deelcollectie bestaat uit 8 werken die geschonken
zijn door kunstenaars. De werken zijn afkomstig van
Pedro (vijf  penseeltekeningen
archeologische objecten), J.C. Gérard (een acrylverf-
schildering), Klaas Gubbels (een houtdruk) en Ad Arma
(een ets). Deze collectie wordt niet meer aangevuld,
aangezien deze geen deel meer uitmaakt van het
tentoonstellingsprogramma.

Garciarias van

In 2021 heeft het museum één nieuwe aanwinst voor de



collectie vergaard. Het gaat om het schilderij Gezicht
op de heerlijkheid Leur bij Wijchen door Dorus Arts
(1901-1961).

De van oorsprong Wijchense kunstschilder Dorus Arts
heeft de landelijke sfeer van de Heerlijkheid Leur goed
weten te treffen. Arts is bekend om zijn sfeervolle land-
schappen en stadsgezichten die hij maakte in de
omgeving van zijn geboortegrond Wijchen, Nijmegen
en van Montreal (Canada). Dorus Arts exposeerde sa-
men met zijn kunstvrienden Chris Hammes, Jan Toorop,

Eugene Licker en Jan van Vucht Tijssen. In 1955 ver-
huisde hij met zijn hele gezin naar Canada. In 1961 over-
leed hij in Montreal.

Zijn werk is opgenomen in de collecties van musea,
instellingen, bedrijven en particulieren in binnen- en
buitenland.

Gezicht op de heerlijkheid Leur bij Wijchen is een olie-
verf op doek, gesigneerd, in een fraaie omlijsting. De
afmetingen zijn 37 x 47 cm. en het werk is in prima

conditie.
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Educatie

Het Cultuurknooppunt Wijchen-Beuningen ontwikkelt
een breed en hoogwaardig aanbod van cultuureducatie
in Wijchen en Beuningen. Via het Cultuurknooppunt
worden de lessen van MKW bij alle basisscholen in
Wijchen en Beuningen aangeboden.

Daarnaast worden de lesprogramma’s aangeboden via
de website Reizen in de Tijd van het Gelders Erfgoed.

Door de coronamaatregelen en de herinrichting vanaf
de zomer heeft MKW in 2021 geen lesprogramma's
kunnen aanbieden.

In de eerste helft van 2022 worden de museumlessen
herzien zodat de lessen aansluiten bij de nieuwe
inrichting van het museum en bij de huidige tijd.
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Activiteiten

In 2021 bleven culturele instellingen opnieuw langdurig
gesloten wegens de coronamaatregelen en konden er
geen activiteiten ontplooid worden. Vanaf de zomer is
MKW gesloten gebleven wegens de herinrichtings-
werkzaamheden.

Rondleidingen

De sluitingsperiode heeft MKW benut om samen met
de groep rondleiders het aanbod rondleidingen te
herzien en opnieuw te ontwikkelen. Vanaf de herope-
ning in 2022 worden rondleidingen in verschillende the-
ma’s aangeboden.

Met het samenvoegen van de VVV-activiteiten worden
ook de dorpswandelingen vanaf 2022 onder de vlag van
MKW aangeboden.

Escape route Het verloren verhaal van Gelderland

De in 2019 gelanceerde escape route Het verloren ver-
haal van Gelderland route is in 2021 niet aangeboden.
De escape route wordt in 2022 aangepast aan de
nieuwe inrichting van MKW.

Themadagen en -weekenden
Ook de verschillende landelijke themadagen en -
weekenden hebben niet allemaal plaats kunnen vinden
en werden veelal vervangen door online evenementen.
Denk hierbij aan de Nationale Museumweek en De
Landelijke dag van het Kasteel.

Tijdens het Landelijk Open Tuinenweekend op 19 en 20
juni konden bezoekers museumtuin De Tuun bezoeken.

Tijdens het Open Monumentweekend in september zijn
kasteelwandelingen gegeven. Tijdens de wandeling
rond het kasteel wordt aan de hand van foto's de ge-
schiedenis van kasteel en bewoners.
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PR / Marketing

PR en marketing zijn essentieel voor MKW om gericht
doelgroepen te benaderen en daarmee de bezoekers-
aantallen te vergroten. hebben de beperkende corona-
maatregelen weinig mogelijkheden geboden om activi-
teiten te ontplooien. Vanaf zomer 2021 is MKW geslo-
ten geweest wegens de herinrichting van het museum.

De samenwerking met Toerisme Veluwe Arnhem Nijme-
gen is in 2021 gecontinueerd.

Online

Alle benoemde doelgroepen van het museum zijn on-
line en met sociale media actief. MKW is zichtbaar in de
digitale wereld door:

Website

De website www.museumwijchen.nl wordt niet alleen
rechtstreeks maar ook via diverse kanalen (zoals VVV,
Kidsproof, Museumvereniging etc.) gevonden.

Social Media
Het posten van berichten op Facebook en Twitter is in
2021 gecontinueerd.

In 2021 zijn de verschillende kanalen vooral ingezet om
updates over de renovatie en herinrichting te delen en
zo de betrokkenheid vast te houden.

Aandacht in de media

Rondom de renovatie van Kasteel Wijchen en de
herinrichting van MKW zijn verschillende artikelen in de
Gelderlander en andere lokale media verschenen.
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MuseumTV

MuseumTV is hét online platform dat kunst, cultuur en
design tot leven brengt. MuseumTV wil bijdragen aan
het publieksbereik van het culturele erfgoed om een
krachtig erfgoedveld te creéren waar mensen zich bij
betrokken voelen. Specifiek wil MuseumTV met steun
van de provincie Gelderland de kleine musea (max. 3
FTE) helpen om een digitaliseringsslag te maken en hun
collecties en verhalen op een vernieuwende manier
beleefbaar te maken via Museum2Go en MuseumTV,
social media en partnerkanalen en hierdoor de conver-
sie aanzienlijk te verhogen.

Door de bijdrage van de Provincie Gelderland heeft
MKW kunnen deelnemen aan dit project. In december
zijn opnames gemaakt voor een mini-documentaire,
een promotrailer en 3 social media bites. De content
komt begin 2022 beschikbaar en kan MKW inzetten op
de eigen kanalen.
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Bedrijfsvoering

Overzicht
Bestuursleden per 31-12-2021

Directeur
Projectmedewerkers

Vrijwilligers (excl. bestuur) per 31-12-2021
Wisseltentoonstellingen
Lesbriefbegeleidingen

Deelnemers educatief programma

(incl. begeleiders)

Rondleidingen

Totaal aantal bezoekers
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Financien

BALANS -
31 december 2021 31 december 2021

ACTIVA € € PASSIVA € €
VASTE ACTIVA EIGEN VERMOGEN
Materiéle vaste activa
Bedrijfsgebouwen en -terreinen 3.486
Overige materiéle vaste activa 138.748 Winstreserves 85.365

142.234 85.365
VLOTTENDE ACTIVA KORTLOPENDE SCHULDEN

Schulden aan leveranciers en
Voorraden 7809 | andelskredieten 138.563
) Loonheffingen 5.915

Vorderingen Overige kortlopende schulden 60.187
Vorderingen op debiteuren 17 204.665
Vordering omzetbelasting 36.803 -
Overige vorderingen 102.205

139.025
Liquide middelen 962
Totaal activazijde _290.030 Totaal passivazijde _209.030
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2021
BATEN EN LASTEN € €

Ontvangsten giften en subsidies 193.417

Overige opbrengsten 7913

201.330
Kosten van grond- en hulpstoffen,
uitbesteed werk e.d. -17.8%96
Bruto marge 183.434
Personeelskosten -111.296
Afschrijvingen -6.745
Overige bedrijfskosten -91.138
Financiéle baten en lasten -2
Buitengewone baten 5.240

Saldo winstberekening -20.507
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Samenwerkingspartners

Overheid

Overheid

Gemeente Wijchen

Provincie Gelderland

Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed (RCE)

Wetenschappelijke partners

Bureau Leefomgevingskwaliteit/Archeologie Nijmegen
(BLAN)

Gelders Archeologisch Centrum (GAC)

Culturele en maatschappelijke partners | Netwerken
AWN Archeologie

Bibliotheek Wijchen

Coodperatie Erfgoed Gelderland

Directeurennetwerk kleine musea Gelderland
Geldersch Landschap en Kasteelen (GLK)

Historisch Kookatelier Eet!Verleden

Historische Vereniging Tweestromenland

Kunstkring Wijchen

Museumvereniging Nederland

Romeinennetwerk Gelderland

RomeinenNU

Stichting Erfgoed Gelderland

Stichting Groei & Bloei

Stichting Kastelen Historische buitenplaatsen en Land-
goederen (sKBL)

Stichting Vrienden Museum Kasteel Wijchen

Stichting Wighene

Theater 't Moziaiek
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Musea en kastelen

De Bastei

Elisabeth Weeshuis Museum
Flipje & Streekmuseum Tiel
Kasteel Doorwerth

Kasteel Hernen

Kasteel Huis Bergh

Museum Elburg

Museum Het Pakhuis Ermelo
Museum Het Valkhof

Museum Nairac

Nederlands Tegelmuseum
Noord-Veluws Museum Nunspeet
Rijksmuseum voor Oudheden
Streekmuseum Tweestromenland
Stadsmuseum Doetinchem
Stadsmuseum Harderwijk | Marius van Dokkum Museum
Harderwijk

Stoomgemaal De Tuut

Van 't Lindenhoutmuseum

Veluws Streekmuseum Hagedoorns Plaatse
Vereniging Aaltense Musea

Villa Mondriaan

Voerman Museum

Museum De Hoppenkamp

Educatie

Cultuurknooppunt Wijchen-Beuningen
Maaswaal College Wijchen

Pro College Wijchen

Reizen in de Tijd

Toeristische partners
NBTC
Toerisme Veluwe Arnhem Nijmegen



Bedrijfsleven

Blom Technical Services

Brandwacht en Meijer

Dijkhof Bouw BV

DKC Totaaltechniek

Instaan installaties

Loze Interieur

Modderkolk

MuseumMakers

Stichting Centrum Management Wijchen (CMW)
Verlaan & Bouwstra Architectenbureau

Media

Business Media 4 ALL
De Brug

De Gelderlander

De Maas & Waler

De Maas & Waalkanter Druten-Wijchen
De Wegwijs
Kidsproof

Omroep Gelderland
RN7
Wijchensnieuws.nl
QV Nijmegen

Fondsen, subsidiegevers en schenkers
Dr. Hendrik Muller Fonds

Gemeente Wijchen

Mondriaanfonds

Prins Bernhard Cultuurfonds

Prins Bernhard Cultuurfonds Gelderland
Provincie Gelderland

Rabobank Rijk van Nijmegen

Vrienden Museum Kasteel Wijchen

VSB Fonds

Zabawas
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Aan dit jaarverslag droegen inhoudelijk bij:

Mirjam Bovenga
Rylana Seelen

Vormgeving en redactie: Mirjam Bovenga
Eindredactie: Rylana Seelen
Afbeeldingen:

Jan Bijl

Fred Janssen

Erfgoed Gelderland
MKW

Dit Jaarverslag kwam tot stand onder auspicién en met
medewerking van het bestuur MKW.

© 2022 Stichting Museum Kasteel Wijchen
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