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Voorwoord

Beste lezer,

Fijn dat je belangstelling hebt voor ons jaarverslag
2022. Hierin lichten we met veel genoegen toe waarom
2022 voor Museum Kasteel Wijchen, kortweg MKW,
z0'n bijzonder jaar was.

De heropening van ons museum op 26 februari 2022 -
na de langdurige sluiting vanwege corona en de
renovatie van het kasteel - vergeten we nooit meer!
Apetrots waren vrijwilligers, medewerkers en museum-
bestuur. Eindelijk konden we laten zien waar zolang en
met zoveel toewijding aan was gewerkt.

Beter dan ooit vertelt MKW aan de hand van de waar-
devolle archeologische collectie over 6000 jaar
bewoningsgeschiedenis van Wijchen. Dat doet MKW
op allerlei manieren en vanuit historisch-, sociaal- én
archeologisch perspectief. Zo maken we voor al onze
bezoekers, van jong tot oud, de lijnen zichtbaar die ons
met onze geschiedenis, onze voorouders én met elkaar
verbinden.

In de openingstentoonstelling Tekens in het landschap
presenteerde MKW zich als cultuurhistorisch centrum. In
zijn schilderijen en sculpturen brengt Harrie Gerritz het
eeuwenoude rivierengebied terug tot de essentie. Zijn
indrukwekkende werk verbeeldt dat landschap in voor
ons herkenbare en dierbare vormen.

Samen met het Gebroeders van Lymborch Huis uit

Nijmegen boden we in de tentoonstelling Wijvenwereld
een nieuwe kijk op vrouwen in de late middeleeuwen.
Middeleeuwse vrouwen in de Lage Landen deden niet
onder voor hun mannelijke tijdgenoten. Hun positie
verschilde minder van de hedendaagse vrouw dan lang
is gedacht.

Niet alleen ons museum trok in 2022 een groot aantal
bezoekers naar Kasteel Wijchen. Veel mensen waren
ook benieuwd naar het resultaat van de restauratie en
renovatie van het unieke renaissance kasteel. De
gemeente Wijchen leverde hiermee een geweldige
prestatie. Het 17e-eeuwse huis van Emilia en Emmanuel
heeft zijn oude glorie teruggekregen. Het blijft voor ons
en toekomstige generaties behouden als het hart van
Wijchen en van de Wijchense gemeenschap.

Waarom Wijchenaren daar zo trots op zijn, lezen we in
het boek Ons Kasteel. Het prachtig geillustreerde boek
schetst de lange geschiedenis van het kasteel, de
archeologie en het museum. Veel Wijchenaren hebben
meegewerkt aan het boek, dat MKW en de gemeente
Wijchen op 20 november 2022 samen hebben
gepresenteerd.

(ins fasteel
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De samenwerking tussen MKW en gemeente Wijchen
tijdens de renovatie heeft onze band verder versterkt.
MKW huurt van de gemeente het grootste deel van het
kasteel, dat daarnaast ook de raadszaal, de trouwkamer
en stijlvolle vergaderruimtes herbergt. Steeds meer
scholieren, inwoners van Wijchen, toeristen en andere
bezoekers weten het mooiste huis van Wijchen te
vinden. Zes dagen per week heten onze gastheren- en
vrouwen alle bezoekers van harte welkom.

Zo'n 80 vrijwilligers en een kleine professionele staf
zetten zich enthousiast in voor en achter de schermen,
binnen in het museum of het Tourist Information Point
(TIP), of buiten in de Tuun of als gids in het dorp.

Namens het museum wil ik al deze mensen van harte

bedanken. Ook veel dank aan de gemeente, fondsen,
onze Vriendenstichting en alle anderen die het museum
financieel ondersteunen.

Dankzij al deze inzet en ondersteuning kan MKW het
cultureel erfgoed van Wijchen en omgeving bewaren en
vanuit het prachtige Kasteel Wijchen al onze bezoekers
blijven verrijken, inspireren en verbinden.

Walther Verhoeven
Voorzitter bestuur Stichting Museum Kasteel Wijchen
Mei 2023
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De organisatie

De organisatie van MKW bestond in 2022 uit: het
bestuur, de staf (directeur en vier projectmedewerkers)
en de werkgroepen. Het bestuur en de werkgroepleden
zijn allen vrijwilligers. De staf bestaat uit professionele
krachten.

Bestuur
Het bestuur van MKW bestond tot 16 maart uit:
Marianne Bakker-Otten
Ruud Weijling

voorzitter
penningmeester

Eric Graauwmans secretaris
Anne van den Bosch bestuurslid
Hans van Haeren bestuurslid

Wegens het verstrijken van de statutaire zittingstermijn
van een tweetal bestuursleden is MKW eind 2021 een
wervingscampagne gestart om de vertrekkende
bestuursleden op te volgen alsmede het bestuur uit te
breiden.

Woensdag 16 maart 2022 is het nieuwe bestuur gein-
stalleerd en bestaat sindsdien uit:

Walther Verhoeven voorzitter
Alex Elemans secretaris

Ruud Weijling penningmeester

Anne van den Bosch bestuurslid
Hans van Haeren bestuurslid
Robert-Jan Lambrichs bestuurslid
Robin Hoeks bestuurslid

Robin Hoeks is in november 2022 afgetreden omdat de
bestuurswerkzaamheden voor MKW niet meer te
combineren waren met zijn baan als directeur van het
Huis van de Nijmeegse geschiedenis.

Het bestuur heeft tien maal vergaderd. Daarnaast is het
bestuur zoveel mogelijk present bij informele bijeen-
komsten zoals het jaarlijkse uitstapje en de kerstbijeen-
komst.

Bestuurlijke contacten waren er met de gemeente
Wijchen en erfgoedinstellingen, de Vrienden van
Museum Kasteel Wijchen en Erfgoed Gelderland. Het
bestuur wordt ondersteund door de directeur en staf;
zonder hun inzet is het voor het bestuur niet mogelijk
hun taak uit te voeren.
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Staf

Rylana Seelen
Justa Vuister
Mirjam Bovenga
Mary Borst
Judy Nijssen

Directeur

Conservator
Projectassistent
Financieel medew.
Vrijwilligerscodérdinator

Met ingang van 1 januari 2022 is conservator Ben
Teubner met pensioen gegaan. Per die datum is hij
opgevolgd door Justa Vuister (8 uur) en is de staf uitge-
breid met vrijwilligerscodrdinator Judy Nijssen (8 uur).
Met ingang van 1 juli 2022 is het contract van Mirjam
Bovenga uitgebreid van 12 naar 30 uur en van Justa
Vuister van 8 naar 12 uur.

In oktober hebben zowel Rylana Seelen als Mary Borst
aangekondigd per 1 februari 2023 te vertrekken. In het
najaar is voor de functie van financieel medewerker een
wervingscampagne gestart. Wil Liefkens is 15 december
in dienst getreden als opvolger van Mary Borst. Voor de
functie van directeur is begin december 2022 een
wervingscampagne gestart. De sollicitatieprocedure
wordt in januari 2023 vervolgd.

Vrijwilligers

De grootste groep medewerkers van het museum be-
staat uit vrijwilligers. Zonder de enthousiaste en betrok-
ken inzet van vrijwilligers kan MKW niet bestaan. In 2022
is het team vrijwilligers met dertien nieuwe mensen
aangevuld. Vijf vrijwilligers hebben om verschillende
redenen hun werkzaamheden bij MKW neergelegd.
Eind 2022 had MKW 84 wvrijwilligers, exclusief de
bestuursleden. De vrijwilligers zijn ondergebracht in de
verschillende teams/werkgroepen met elk zijn eigen
taakgebied.

In de aanloop naar de heropening in februari is geinves-
teerd in het trainen van vrijwilligers op het gebied van
gastvrijheid en rondleiden. Maar ook praktische
trainingen (bhv, bediening kassa, openen/sluiten
museum) zijn aangeboden.

Per 1 december 2021 zijn de 19 vrijwilligers van de voor-
malige VVV aan het team gastheren— en vrouwen van
MKW toegevoegd. De samenvoeging van beide teams
heeft in 2022 de nodige aandacht en begeleiding ge-
vraagd. Door de constructieve en betrokken inzet van

alle vrijwilligers is steeds meer één team ontstaan.




MKW waardeert haar vrijwilligers en uit dit met het jaar-
lijkse uitstapje, een kerstbijeenkomst, een kerstattentie
en attenties bij lief en leed. Vrijwilligers met extra ver-
diensten worden geéerd met een Museumspeld. In
2022 is op 1 april een feestavond georganiseerd om de
heropening van MWK te vieren.

Vrijwilligers worden op de hoogte gehouden via team-
de

bijeenkomsten  en maandelijkse  nieuwsbrief

Museumnieuws.

Personeels— en beloningsbeleid

MKW volgt zoveel mogelijk de Museum cao voor alle
medewerkers, inclusief de directeur. De leden van het
bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaam-
heden.

Culturele ANBI

MKW staat bij de Belastingdienst geregistreerd als
culturele Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI)
onder de statutaire naam Stichting Museum Kasteel
Wijchen.

De stichting heeft ten doel:

1.Het in stand houden (bewaren) en toegankelijk
maken van het culturele erfgoed van Wijchen en om-
geving;

2. Het toegankelijk maken van de museale collectie voor
publiek en het volledig exploiteren van MKW in de
ruimste zin van het woord;

3. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met
het vorenstaande in de ruimste zin verband houden
of daartoe bevorderlijk kunnen zijn;

Museumvereniging
MKW is lid van de Museumvereniging, de branche-
organisatie van musea in Nederland.

M

Geregistreerd museum

MKW is geregistreerd bij Museumregister Nederland,
een register van museale instellingen die aantoonbaar
voldoen aan criteria voor een kwalitatief hoogwaardige
invulling van de functies van een museum. Deze criteria
zijn samengevat in de Museumnorm.

ICOM
Met de missie (zie kader) beantwoordt MKW aan de
definitie die de Council

International of Museums

Missie
Museum Kasteel Wijchen bewaart het cultureel erfgoed
van Wijchen en omgeving en maakt dit toegankelijk

voor publiek om hen te verrijken, te inspireren, te
verbinden en uit te dagen hun relatie tot de regio te
verdiepen.

(ICOM) heeft vastgesteld.

Ethische code voor Musea en LAMO

De museumbranche is collectief verantwoordelijk voor
een zorgvuldige omgang met het erfgoed dat zij voor
en namens de samenleving beheert. Musea die zijn op-
genomen in het Museumregister (zoals MKW) dienen
zich te houden aan gedragsregels en voorschriften die
zijn vastgelegd in de Ethische Code voor Musea, inge-
steld in 1991. Verschillende handleidingen geven
museumdirecties en -medewerkers houvast bij het pro-
fessioneel beheren van de hun toevertrouwde collec-
ties. Een daarvan is de LAMO, de Leidraad Afstoten
Museale Objecten. MKW volgt de LAMO.
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Governance

Governance is de manier waarop een organisatie be-
stuur en toezicht inricht. Om dat nog beter te waarbor-
gen is per 1 juli 2021 de Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen (WBTR) ingegaan. Deze geldt ook voor
relatief kleine organisaties zoals MKW. Daarnaast helpt
de Governance Code Cultuur (GCC) culturele organisa-
ties om de gangbare standaarden voor goed bestuur
en toezicht te volgen. Het bestuur van MKW onder-
schrijft de GCC en licht hierna toe hoe deze wordt toe-
gepast.

Realisering maatschappelijke doelstelling (GCC)

Om het doel zoals beschreven op pagina 10 te bereiken
heeft MKW tentoonstellingen en activiteiten georgani-
seerd om de collectie toegankelijk te maken en aan te
laten sluiten bij de actualiteit. Daarnaast zijn er onder-
wijsprogramma’s aangeboden.

MKW is open en gericht op samenwerking. Er zijn
gesprekken gevoerd met stakeholders over samenwer-
king en het belang van het museum in de Wijchense
culturele sector en daarbuiten. MKW deelt kennis met
collegae in de regio, werkt samen met ondernemers en
opleidingen en ontplooit activiteiten voor verschillende
doelgroepen (en bewaakt daarbij de inclusiviteit).

MKW zorgt goed voor zijn collecties. De kerncollectie is
bijna geheel gedigitaliseerd. Verantwoord tentoon-
stellen en opslaan, maar ook deugdelijk ontsluiten en
door acquisities uitbreiden, restaureren en verbeteren
hebben voortdurende aandacht.

Toepassen principes en aanbevelingen

De principes van goed bestuur gaan onder andere over
transparantie, risicobeheersing, verantwoording, demo-
cratische besluitvorming en integriteit. Het bestuur
MKW is verantwoordelijk voor de verankering daarvan
in de eigen kaders en in de organisatie. Het bestuur
houdt toezicht op de naleving van de WBTR en de GCC
en evalueert dit één keer per jaar.

Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden

De staturen uit 2016 vormen wat dit betreft het regele-
ment van de stichting. De statuten waren in 2022
voldoende WBTR-proof, betreft
integere besluitvorming, belangenverstrengeling etce-
tera. MKW had in 2022 een bestuurs- en directieregele-
ment in voorbereiding en verder beschikt MKW over
kaders AQ/IC (Administratieve Organisatie en Interne

bijvoorbeeld wat

Controle).

MKW volgt het Bestuursmodel. In het bestuursmodel is
het bestuur verantwoordelijk voor zowel de voorberei-
ding, vaststelling en uitvoering van het beleid. Het be-
stuur delegeert taken aan de directie (bestaande uit
één directeur). In dit geval kan er gesproken worden
over het bestuur-directie-model. De directeur wordt
benoemd door het bestuur en is in dienst van de
organisatie. De directeur maakt dus geen deel uit van
het bestuur. De taken en verantwoordelijkheden van de
directie liggen vast in statuten. Ook als er bestuurstaken
gedelegeerd zijn aan de directeur blijft het bestuur in
alle opzichten eindverantwoordelijk voor het beleid en
de uitvoering. De directeur verschaft het bestuur tijdig
alle informatie die nodig is voor een goede uitoefening
van zijn functie.

Transparantie en tegenstrijdige belangen
Leden van het bestuur en directie van MKW vermijden



elke vorm van belangenverstrengeling. Het bestuur
maakt mogelijke vormen van belangenverstrengeling
bespreekbaar de
Mogelijke belangenverstrengelingen van bestuurders
en directeur worden gemeld aan de voorzitter van het
bestuur. De voorzitter besluit of er sprake is van
ongewenste belangenverstrengeling of tegenstrijdig
belang en treft passende maatregelen. Het bestuur en
de directeur zorgen dat de ongewenste belangenver-
strengeling zich niet voordoet of zo snel mogelijk wordt
opgeheven. Mocht er sprake zijn van tegenstrijdige be-
langen, dan onthoudt de betrokkene zich van besluit-
vorming en uitvoering van deze zaken.

binnen bestuursvergaderingen.

Algemeen dagelijkse leiding

De directeur van MKW draagt de verantwoordelijkheid
voor de algemene gang van zaken binnen de stichting
en richt zich bij de vervulling van zijn taak op het cultu-
rele, economische en maatschappelijke belang van de
stichting, rekening houdend met de geldende Gover-
nance kaders.

Zorgvuldigheid

MKW heeft een eigen arbeidsvoorwaardenregeling, die
zoveel mogelijk is gebaseerd op de Museum cao. Me-
dewerkers van MKW kunnen zonder risico terecht bij
een vertrouwenspersoon of de directeur die contact kan
leggen met de bestuursvoorzitter voor het melden van
(vermoedens van) misstanden en onregelmatigheden.
De organisatie van MKW hanteert een interne gedrags-
code die de principes van de Fair Practice Code om-
armt.

Toezicht

Het bestuur MKW vervult zijn toezicht-, goedkeurings-,
advies- en werkgeversfuncties op een evenwichtige
wijze en richt zich daarbij op het culturele, economische

en maatschappelijke belang van de stichting, rekening
houdend met geldende Governance kaders.

Het bestuur MKW bepaalt zijn eigen agenda en de
daarvoor noodzakelijke informatie. De afzonderlijke
leden hebben een eigen verantwoordelijkheid voor de
eigen informatievoorziening. Eenmaal per jaar wordt
een bestuursvergadering gehouden, waarin functione-
ren van het bestuur en de directeur wordt geévalueerd.
De directeur is hier niet bij aanwezig. Het bestuur MKW
stelt de directeur op de hoogte van de bevindingen uit
de evaluatie en rapporteert hierover.



Het bestuur MKW benoemt op advies van de directeur
een externe accountant, die onder andere verantwoor-
delijk is voor de controle van de jaarrekening en
middels persoonlijk overleg verslag uitbrengt aan de
penningmeester van het bestuur MKW.

Samenstelling bestuur

MKW kent een bestuur bestaande uit een statutair
vastgelegd aantal van ten minste drie en ten hoogste
zeven leden. Bestuur en directie maken vacatures in het
bestuur MKW openbaar en werft nieuwe leden op basis
van een profielschets en via een transparante
procedure. Nieuwe bestuursleden worden benoemd
door unaniem besluit van de overige bestuursleden.
Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter. De
bestuursleden worden benoemd voor een periode van
maximaal vier jaar en treden af volgens een door het
bestuur op te maken rooster. De bestuursleden zijn

conform de statuten eenmaal hernoembaar.

Nevenfuncties
De nevenfuncties in 2022 van directie en bestuur wor-
den omwille van de GCC hieronder vermeld:

Rylana Seelen MEd, directeur

* Nevenfuncties:

1 Rylana Seelen, Kunsthistorie/Educatie (bezoldigd)
1 Bestuurslid sKBL

1 Bestuurslid Stichting Chariovalda

1 Comité van Aanbeveling Stichting Wijchenis

Marianne. Bakker-Otten, voorzitter (tot 16 maart)

* Nevenfuncties:

7 Lid Raad van Toezicht Stichting Cubiss te Tilburg

1 Lid Raad van Toezicht Stichting en Codperatie
Erfgoed Gelderland

Walther Verhoeven, voorzitter (vanaf 16 maart)

* Nevenfunctie:

1 Bestuurslid (secretaris) Rotaryclub Wijchen Beuningen
Tweestromenland

7 Vrijwilliger-chauffeur bij OpStap Wijchen

Eric Graauwmans, secretaris (tot 16 maart)
* Nevenfuncties:

1 Secretaris Zonnebloem Wijchen

1 Voorzitter St. Wighene

Alex Elemans, secretaris (vanaf 16 maart)
T geen

Ruud Weijling, penningmeester

* Hoofdfunctie:

1 Credit Underwriter bij Rabobank Nederland in
Eindhoven (bezoldigd)

Mevr. A.M. van den Bosch, bestuurslid
* Nevenfunctie:
7 Bestuurslid van de Vereniging CineClubWijchen

Dhr. H.J.M.A. van Haeren, bestuurslid
I Fen

Robert-Jan Lambrichs (vanaf 16 maart)
* Hoofdfunctie:
1 Teamchef HR-Expertise nationale Politie (bezoldigd)

Robin Hoeks, bestuurslid (16 maart-november)

* Hoofdfunctie:

f Directeur Huis van de Nijmeegse Geschiedenis
(bezoldigd)

* Nevenfunctie:

fLid kernteam Stichting Valkhofbunker
(onbezoldigd)

Nijmegen
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Collectie

In het collectiebeleid aangaande de vaste collectie voor
de periode 2022, is uitgegaan van de essentie, ambitie,
motivatie en het unieke karakter van MKW.

De collecties worden bewaard in het depot
(zolderverdieping Koetshuis). Een deel van de collectie
wordt op zaal gepresenteerd in Kasteel Wijchen. Een
groot deel van de archeologische collectie (circa 45%)
beheert en ontsluit MKW voor de Gemeente Wijchen.
Circa 5% is afkomstig uit bruikleen van particulieren,
Rijksmuseum voor Oudheden (RMO), Museum Het
Valkhof, De Bastei en het Instituut Collectie Nederland.
Het overige deel van de archeologische collectie (50%)
is eigendom van MKW.

De vaste collectie van MKW bestaat uit vier delen:

1. Archeologie

De grootste deelcollectie is archeologie en bestaat uit
circa 3000 bodemvondsten uit Wijchen en omgeving
die betrekking hebben op het menselijk leven in de
regio. De focus ligt op de nieuwe Steentijd, Bronstijd,
[Jzertijd, de Romeinse periode en de middeleeuwen
(onder andere de Merovingers).

2. Regionale geschiedenis

De deelcollectie Regionale geschiedenis geeft een
overzicht van de ontwikkeling van de regionale historie
in Wijchen en omgeving. De collectie bestaat uit ma-
quettes van kastelen, een verzameling foto's (circa 400)
negatieven (circa 6000), vijftien munten van
Batenburg uit de zestiende en zeventiende eeuw, een

en

haardplaat (oorspronkelijk afkomstig uit het kasteel), en
de penning Yad Vashem (daarbij
oorkonde, foto's en een uitgave van de ambassade van
Israél). Daarnaast omvat de collectie kleinere objecten
zoals keukengerei, meubels en andere decoraties
afkomstig uit begin twintigste eeuw.

behorend een

3. Botanische collectie

In de kasteeltuin groeien circa 150 soorten planten en
kruiden die voorkwamen in tuinen en boerderijen in de
protohistorische periode.

4. Collectie moderne en hedendaagse kunst

Deze deelcollectie bestaat uit 8 werken die geschonken
zijn door kunstenaars. De werken zijn afkomstig van
Pedro Garciarias (vijff penseeltekeningen van archeo-
logische objecten), J.C. Gérard (een acrylverfschilde-
ring), Klaas Gubbels (een houtdruk), Ad Arma (een ets)
en Dorus Arts (een schilderij). Deze collectie wordt niet
meer aangevuld, aangezien deze geen deel meer
uitmaakt van het tentoonstellingsprogramma.

In 2022 heeft MKW haar collectie uitgebreid met één
object. Ten behoeven van de tentoonstelling
Wijvenwereld heeft MKW het Wilsnack ‘Drie hostie’
insigne aangekocht. Dit insigne is gevonden in 2001 in
Nieuwlande in Zeeland. Op de drie hosties is de
geseling, de kruisiging en de opstanding van Christus te
zien.



....h.r...-.u..,.i.......;?ln.“h“ il_rwq_.m.h.u?. W.mﬂl ﬂlﬂ e ...,..... o ” ......hl.u_.-.u.... P =

Tentoon-
stellingen




Een restauratie was nodig. Het 17e eeuwse kasteel is in
2020 en 2021 in zijn oude pracht hersteld. Scheuren en

Wisseltentoonstellingen zijn essentieel om herhaal-
bezoek te stimuleren. Kwaliteit en aansluiting bij de
actualiteit zorgen voor een aantrekkelijk tentoonstel-
lingsprogramma. In 2022 heeft MKW drie wissel-
tentoonstellingen ontwikkeld.

Fototentoonstelling Ons Kasteel

Over de renovatie en restauratie van Kasteel Wijchen
2020-2021

27 februari t/m 8 mei 2022

Kasteel Wijchen is de trots van Wijchen en haar inwo-
ners. Het renaissancekasteel met zijn gracht is hét histo-
rische visitekaartje van Wijchen, met een bouwgeschie-
denis die teruggaat tot de 14e eeuw. De oorspronke-
lijke motte werd een kasteel.

Door meerdere verbouwingen in de 20e eeuw was er
weinig meer van het oorspronkelijke kasteel te ervaren.

My



