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Voorwoord

Beste lezer,

Museum Kasteel Wijchen (MKW) bewaart het cultureel
erfgoed van Wijchen en omgeving en maakt dit
toegankelijk voor publiek. Ons museum vertelt het
verhaal van de ontwikkeling van de streek vanaf de
prehistorie. Daarnaast bieden we wisseltentoon-
stellingen, educatieve programma’s en tal van andere
activiteiten.

Dat doen we in en vanuit het wonderschone Kasteel
Wijchen. Het kasteel is ook het gemeentehuis van
Wijchen; mensen geven elkaar het ja-woord in de
trouwzaal, groepen komen bijeen in monumentale
conferentiezalen en de gemeenteraad neemt besluiten
in de raadzaal. Zo brengt Kasteel Wijchen het verleden,
het heden en de toekomst van de Wijchense
gemeenschap samen. Samen met de gemeente zet
MKW zich in voor de synergie tussen al deze
activiteiten, zodat de inwoners van Wijchen deze
historische locatie steeds meer als 6ns Kasteel beleven.

De heropening van Kasteel Wijchen en dus ook van ons
museum trok in 2022 extra veel belangstellenden.
Opvallend is dat de bezoekersaantallen in 2023 verder
zijn gestegen. Het werd zelfs een recordjaar! Naast de
vaste tentoonstelling over 6000 jaar bewonings-
geschiedenis trok de spectaculaire tentoonstelling
Wijvenwereld veel mensen naar ons museum. We zijn
heel blij dat dit ook geldt voor Koud!, de tentoonstel-
ling over leven in de laatste ijstijd. Dit was namelijk de

eerste tentoonstelling die speciaal op kinderen was
gericht. Dat we hiermee nog meer bezoekers trekken,
doet het vertrouwen in de toekomst toenemen.

Ook de prominente aandacht voor ons museum in de
(sociale) media heeft in 2023 bijgedragen aan stijgende
bezoekersaantallen.  Na  publicaties in  onder
meer  Wijchens  Weekblad  Wegwijs, Dagblad
De Gelderlander, Omroep Gelderland en in de
bekende tv-programma’s EenVandaag en Tussen Kunst
& Kitsch noteerden we steevast méér bezoekers. Daar-
mee groeit ook de bekendheid tot ver buiten de regio.
Dat is belangrijk voor Wijchen in het algemeen en voor
ons museum in het bijzonder. Zonder bezoekers kan
geen museum voortbestaan.

Waar het museum zeker niet zonder kan, zijn de
mensen die de handen uit de mouwen steken! Zo'n 90
vrijwilligers en 5 stafleden zetten zich in voor de
ontvangst van onze bezoekers en de gasten van de
gemeente, de collectie, de tentoonstellingen, museum-
tuin De Tuun, de techniek, de administratie, de
catering, rondleidingen, de museumwinkel, het
Tourist Information Point enz. enz. Het is geweldig om
te zien hoe zij samen de ambities van ons museum
waarmaken.

Onze organisatie wordt sinds begin 2023 aangestuurd
door museumdirecteur Ingrid Gerritsen. Ingrid is een
zeer ervaren erfgoedspecialist en letterlijk thuis in
Maas-en-Waal. Ingrid volgde Rylana Seelen op, die
10 jaar leiding heeft gegeven aan de ontwikkeling van
ons museum. Rylana is directeur geworden van Huis van
Hilde, het archeologiemuseum van de provincie Noord-
Holland.

Graag noem ik ook de stichting Vrienden van Museum



Kasteel Wijchen. Onze vriendenstichting is meer dan 30
jaar geleden opgericht door de mensen die aan de
wieg stonden van ons museum. Tegenwoordig verenigt
zij meer dan 200 mensen die MKW een warm hart
toedragen.

In 2023 nam het bestuur van MKW afscheid van Anne
van den Bosch en Hans van Haeren. Bestuur en directie
zijn beiden zeer dankbaar voor hun jarenlange bestuur-
lijke inzet voor het museum. In hun plaats zijn nieuwe
bestuursleden benoemd: Lieke Kamphuis (per 4
oktober 2023) en Liesbeth Hemrica (per 8 januari 2024).
Lieke Kamphuis is onder meer directeur van Museum

Gebroeders van Lymborch Huis/Stichting Maelwael Van

Lymborch in Nijmegen. Liesbeth Hemrica is als zelf-
standig advocaat en mediator gevestigd in Wijchen.

Inmiddels genieten onze bezoekers van de huidige
tentoonstelling Gekruid, inclusief onze prachtige Tuun,
en wordt hard gewerkt aan de volgende wisseltentoon-
stellingen. Want MKW wil haar bezoekers blijven boeien
en binden.

Walther Verhoeven

Voorzitter bestuur Stichting Museum Kasteel Wijchen
Mei 2024




e

Museum
Kasteal Wijchan

LEVEN
IN DE
IJSTIJD



2023 is mijn eerste jaar als directeur van MKW. En wat
was het een fantastisch jaar. Toen ik kwam was de
renovatie van het kasteel en herinrichting van het
museum net achter de rug. ledereen begon zijn draai te
vinden en de tentoonstelling Wijvenwereld was een
publiekstrekker. Dit gaf mij de tijd om het museum, het
bestuur, de staf en vrijwilligers te leren kennen, samen-
werkingspartners te ontmoeten en mooie gesprekken
te voeren. Ook was er ruimte voor nieuwe ideeén en
een blik op de toekomst te richten.

Tijdens de introductiegesprekken met de vrijwilligers
viel me op hoe bevlogen iedereen zich inzet voor het
museum en kasteel. Gastheren en -vrouwen zorgen er
zes dagen per week voor dat het museum open kan zijn
en bezoekers gastvrij worden ontvangen en wegwijs
worden gemaakt in het museum. Zijn er vragen, dan
staan onze vrijwilligers voor de bezoekers klaar. En niet
alleen voor museumbezoekers, ook gasten voor de TIP
en van het kasteel heten zij van harte welkom. En ook
als een filmcrew van Tussen Kunst & Kitsch het kasteel
overneemt, staan zij paraat om te helpen om alles mee
in goede banen te begeleiden.

Het museum zorgt naast tentoonstellingen en
activiteiten voor het beheer en behoud van de gemeen-
telijke collectie en alle bruiklenen die we tonen in de
tentoonstelling. Met onze conservatoren en de werk-
groep Corbi zorgen we ervoor dat deze collectie toe-
gankelijk is voor publiek en onderzoekers. De collectie
is dit jaar uitgebreid met een mooie schenking van de
heer Wil Kuijpers. Deze is inmiddels geregistreerd in
onze collectiedatabase en te zien op zaal.

Tijdens mijn introductieperiode heb ik vele mooie
gesprekken mogen voeren met samenwerkingspartners
van het museum. Een samenwerking om uit te lichten is

het overleg met de vier Maas en Waalse musea dat
sinds 2022 is opgestart. Kennis uitwisselen, samen
optrekken in projecten en samen het verhaal van Maas
en Waal uitdragen is een versterkende band die ons
helpt om onze cultuur en erfgoed in stand te houden en
beleefbaar te maken.

MKW sloot 2022 af met een negatief resultaat als
gevolg van eenmalige kosten door de herinrichting als-
mede door minder inkomsten doordat MKW niet het
volledige jaar open was. Door in 2023 kritisch te zijn op
uitgaven en doordat MKW veel meer betalende bezoe-
kers trok, is 2023 met een positief resultaat afgesloten.

Vooruitkikend op de komende jaren gaan we het
museum financieel gezond houden, blijven we een
vrijwilligerslocatie waar je je graag voor wil inzetten,
versterken we de samenwerkingen, zijn we een plek
waar jongeren hun eerste werkervaring opdoen in het
werken in de culturele sector, maken we tentoon-
stellingen die de kennis over onze leefomgeving ver-
breden, werken we samen met de Vrienden van
Museum Kasteel Wijchen aan een groot draagvlak in de
Wijchense samenleving, blijven we interessante
activiteiten organiseren voor jong en oud en houden we
de stijgende lijn van bezoekersaantallen vast.

MKW heb ik leren kennen als een fantastische plek, met
bevlogen medewerkers en vrijwilligers, vele bezoekers
en in dit jaarverslag lees je welke resultaten we dit jaar
hebben behaald. Ik kijk uit naar de komende jaren met
mooie  samenwerkingen,  tentoonstellingen  en
inspirerende museumbezoeken. Ga naar het museum
en geniet.

Ingrid Gerritsen
directeur
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De organisatie

De organisatie van MKW bestond in 2023 uit: het
bestuur, de staf (directeur en vier projectmedewerkers)
en de werkgroepen. Het bestuur en de werkgroepleden
zijn allen vrijwilligers. De staf bestaat uit professionele
krachten.

Bestuur
Het bestuur van MKW bestond tot 4 oktober 2022 uit:

Walther Verhoeven voorzitter

Alex Elemans secretaris

Ruud Weijling penningmeester
Anne van den Bosch bestuurslid
Hans van Haeren bestuurslid
Robert-Jan Lambrichs bestuurslid

Wegens het verstrijken van de statutaire zittingstermijn

van een tweetal bestuursleden is MKW een wervings-
campagne gestart om de vertrekkende bestuursleden
op te volgen. Met ingang van 4 oktober 2023 is Lieke
Kamphuis toegetreden tot het bestuur. Lieke Kamphuis
is directeur van het Museum Gebroeders van Lymborch
Huis/Stichting Maelwael Van Lymborch in Nijmegen.
Daarnaast is zij kwaliteitsmedewerker bij TVN Zorgt en
zelfstandig ondernemer op het gebied van historisch
advies en onderzoek. Begin 2024 zal Liesbeth Hemrica
het bestuur komen versterken.

Woensdag 4 oktober 2023 is het nieuwe bestuur gein-
stalleerd en bestaat sindsdien uit:

Walther Verhoeven voorzitter
Alex Elemans secretaris
Ruud Weijling
Lieke Kamphuis
Robert-Jan Lambrichs bestuurslid

penningmeester
bestuurslid

Het bestuur heeft elf maal vergaderd. Daarnaast is het




bestuur zoveel mogelijk present bij informele bijeen-
komsten zoals het jaarlijkse uitstapje en de kerstbijeen-
komst.

Bestuurlijke contacten waren er met de gemeente
Wijchen en erfgoedinstellingen, de Vrienden van
Museum Kasteel Wijchen en Erfgoed Gelderland. Het
bestuur wordt ondersteund door de directeur en staf;
zonder hun inzet is het voor het bestuur niet mogelijk
hun taak uit te voeren.

Staf
Wegens het aangekondigde vertrek van directeur
Rylana Seelen per 1 februari 2023 is begin december
2022 een wervingscampagne gestart. Na een
sollicitatieprocedure is Ingrid Gerritsen met ingang van
1 maart 2023 benoemd als directeur. Per die datum
bestond de staf uit:
Ingrid Gerritsen Directeur
Justa Vuister

Mirjam Bovenga
Wil Liefkens

Judy Nijssen

Conservator
Project-/managementassistent
Financieel medewerker
Vrijwilligerscoordinator

Met ingang van 1 januari 2023 is het contract van de
vrijwilligerscodrdinator uitgebreid van 8 naar 16 uur.

Vrijwilligers

De grootste groep medewerkers van het museum
bestaat uit vrijwilligers. Zonder de enthousiaste en
betrokken inzet van vrijwilligers kan MKW niet bestaan.
In 2023 is het team vrijwilligers met achttien nieuwe
mensen aangevuld. Elf vrijwilligers hebben om verschil-
lende redenen hun werkzaamheden bij MKW neerge-
legd. Eind 2023 had MKW 86 vrijwilligers, exclusief de
bestuursleden. De vrijwilligers zijn ondergebracht in de
verschillende teams/werkgroepen met elk zijn eigen
taakgebied.

Om hun werkzaamheden zo goed mogelijk te kunnen
uitvoeren biedt MKW haar vrijwilligers jaarlijks trainin-
gen aan op het gebied van gastvrijheid, rondleiden, bhv
en bediening kassa.

MKW waardeert haar vrijwilligers en uit dit met het jaar-
lijkse uitstapje, een kerstbijeenkomst, een kerstattentie
en attenties bij lief en leed. Vrijwilligers met extra ver-

diensten worden geéerd met een Museumspeld.




Vrijwilligers worden op de hoogte gehouden via team-
bijeenkomsten en de nieuwsbrief Museumnieuws.

In 2023 is het horecateam opgericht. Vrijwilligers in dit
team verzorgen koffie/thee en soms gebak bij rondlei-
dingen en speciale dagen.

Woensdag 26 april 2023 zijn vrijwilligers Marian en Ruud
Stolle benoemd tot Lid in de Orde van Oranje-Nassau.
Zij kregen de onderscheiding opgespeld door
burgemeester Renske Helmer-Englebert voor hun ver-
diensten voor MKW de Buurtbus en het Creatief
Centrum.

Personeels— en beloningsbeleid

MKW volgt zoveel mogelijk de Museum cao voor alle
medewerkers, inclusief de directeur. De leden van het
bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaam-
heden.

Culturele ANBI

MKW staat bij de Belastingdienst geregistreerd als
culturele Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI)
onder de statutaire naam Stichting Museum Kasteel
Wijchen.

De stichting heeft ten doel:

1.Het in stand houden (bewaren) en toegankelijk
maken van het culturele erfgoed van Wijchen en om-
geving;

2. Het toegankelijk maken van de museale collectie voor
publiek en het volledig exploiteren van MKW in de
ruimste zin van het woord;

3. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met
het vorenstaande in de ruimste zin verband houden
of daartoe bevorderlijk kunnen zijn;

Missie
Museum Kasteel Wijchen bewaart het cultureel erfgoed
van Wijchen en omgeving en maakt dit toegankelijk

voor publiek om hen te verrijken, te inspireren, te
verbinden en uit te dagen hun relatie tot de regio te
verdiepen.

Museumvereniging
MKW is lid van de Museumvereniging, de branche-
organisatie van musea in Nederland.

Geregistreerd museum

MKW is geregistreerd bij Museumregister Nederland,
een register van museale instellingen die aantoonbaar
voldoen aan criteria voor een kwalitatief hoogwaardige
invulling van de functies van een museum. Deze criteria
zijn samengevat in de Museumnorm.

ICOM

Met de missie (zie kader) beantwoordt MKW aan de
definitie die de International Council
(ICOM) heeft vastgesteld.

of Museums

Ethische code voor Musea en LAMO

De museumbranche is collectief verantwoordelijk voor
een zorgvuldige omgang met het erfgoed dat zij voor
en namens de samenleving beheert. Musea die zijn op-
genomen in het Museumregister (zoals MKW) dienen
zich te houden aan gedragsregels en voorschriften die
zijn vastgelegd in de Ethische Code voor Musea, inge-
steld in 1991. Verschillende handleidingen geven
museumdirecties en -medewerkers houvast bij het pro-
fessioneel beheren van de hun toevertrouwde collec-
ties. Een daarvan is de LAMO, de Leidraad Afstoten
Museale Objecten. MKW volgt de LAMO.
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Governance

Governance is de manier waarop een organisatie be-
stuur en toezicht inricht. Om dat nog beter te waarbor-
gen is per 1 juli 2021 de Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen (WBTR) ingegaan. Deze geldt ook voor
relatief kleine organisaties zoals MKW. Daarnaast helpt
de Governance Code Cultuur (GCC) culturele organisa-
ties om de gangbare standaarden voor goed bestuur
en toezicht te volgen. Het bestuur van MKW onder-
schrijft de GCC en licht hierna toe hoe deze wordt toe-
gepast.

Realisering maatschappelijke doelstelling (GCC)

Om het doel zoals beschreven op pagina 12 te bereiken
heeft MKW tentoonstellingen en activiteiten georgani-
seerd om de collectie toegankelijk te maken en aan te
laten sluiten bij de actualiteit. Daarnaast zijn er onder-
wijsprogramma’s aangeboden.

MKW is open en gericht op samenwerking. Er zijn ge-
sprekken gevoerd met stakeholders over samenwerking
en het belang van het museum in de Wijchense
culturele sector en daarbuiten. MKW deelt kennis met
collegae in de regio, werkt samen met ondernemers en
opleidingen en ontplooit activiteiten voor verschillende
doelgroepen (en bewaakt daarbij de inclusiviteit).

MKW zorgt goed voor zijn collecties. De kerncollectie is
bijna geheel gedigitaliseerd. Verantwoord tentoonstel-
len en opslaan, maar ook deugdelijk ontsluiten en door
acquisities uitbreiden, restaureren en verbeteren heb-
ben voortdurende aandacht.

Toepassen principes en aanbevelingen

De principes van goed bestuur gaan onder andere over
transparantie, risicobeheersing, verantwoording, demo-
cratische besluitvorming en integriteit. Het bestuur van
MKW is verantwoordelijk voor de verankering daarvan
in de eigen kaders en in de organisatie. Het bestuur
houdt toezicht op de naleving van de WBTR en de GCC
en evalueert dit één keer per jaar.

Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden

De statuten uit 2016 vormen wat dit betreft het
reglement van de stichting. De statuten waren in 2022
voldoende WBTR-proof, bijvoorbeeld wat betreft
integere  besluitvorming,  belangenverstrengeling
et cetera. In 2023 is een bestuurs- en directiereglement
vastgesteld en verder beschikt MKW over kaders voor
Administratieve Organisatie en Interne Controle.

MKW werkte in 2023 met het bestuur-directie-model.
Hierbij is een deel van de bestuurlijke verantwoordelijk-
heden gedelegeerd aan de directeur. In januari 2023
heeft het bestuur een nieuwe directeur voor MKW
benoemd. Na een overgangsperiode is het bestuur
voornemens in de komende periode te ontwikkelen
naar een Raad-van-Toezicht-model.

Transparantie en tegenstrijdige belangen

Leden van het bestuur en directie van MKW vermijden
belangenverstrengeling. Het bestuur maakt mogelijke
belangenverstrengeling bespreekbaar
binnen de bestuursvergaderingen. De voorzitter besluit

vormen  van
of er sprake is van ongewenste belangenverstrengeling
of tegenstrijdig belang en treft passende maatregelen.
Het bestuur en de directeur zorgen dat de ongewenste
belangenverstrengeling zich niet voordoet of zo snel
mogelijk wordt opgeheven. Mocht er sprake zijn van
tegenstrijdige belangen, dan onthoudt de betrokkene



zich van besluitvorming en uitvoering van deze zaken.

Algemeen dagelijkse leiding

De directeur van MKW draagt de verantwoordelijkheid
voor de algemene gang van zaken binnen de stichting
en richt zich bij de vervulling van zijn taak op het
culturele, economische en maatschappelijke belang van
de stichting, rekening houdend met de geldende
Governance kaders.

Zorgvuldigheid

MKW heeft een eigen arbeidsvoorwaardenregeling, die
zoveel mogelijk is gebaseerd op de Museum cao.
Medewerkers van MKW kunnen zonder risico terecht bij
een vertrouwenspersoon of de directeur die contact kan
leggen met de bestuursvoorzitter voor het melden van
(vermoedens van) misstanden en onregelmatigheden.
De organisatie van MKW hanteert een interne gedrags-
code die de principes van de Fair Practice Code
omarmt.

Toezicht

Het bestuur van MKW vervult zijn toezicht-, goed-
keurings-, advies- en werkgeversfuncties op een
evenwichtige wijze en richt zich daarbij op het culturele,
economische en maatschappelijke belang van de
stichting, rekening houdend met geldende Governance
kaders.

Het bestuur van MKW bepaalt zijn eigen agenda en de
daarvoor noodzakelijke informatie. De afzonderlijke
leden zijn verantwoordelijk voor de informatie-
voorziening t.b.v. hun portefeuilles. Eenmaal per jaar
wordt een bestuursvergadering gehouden, waarin
functioneren van het bestuur en de directeur wordt ge-
évalueerd. De directeur is hier niet bij aanwezig. Het
bestuur van MKW stelt de directeur op de hoogte van




de bevindingen uit de evaluatie en rapporteert
hierover. Het bestuur van MKW benoemt op advies van
de directeur een externe accountant, die onder andere
verantwoordelijk is voor de controle van de jaarrekening
en middels persoonlijk overleg verslag uitbrengt aan de
penningmeester.

Samenstelling bestuur

MKW kent een bestuur bestaande uit een statutair
vastgelegd aantal van ten minste drie en ten hoogste
zeven leden. Bestuur en directie maken vacatures in het
bestuur MKW openbaar en werft nieuwe leden op basis
van een profielschets en via een transparante
procedure. Nieuwe bestuursleden worden benoemd
door unaniem besluit van de overige bestuursleden.
Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter. De
bestuursleden worden benoemd voor een periode van
maximaal vier jaar en treden af volgens een door het
bestuur op te maken rooster. De bestuursleden zijn
conform de statuten eenmaal herbenoembaar.

Nevenfuncties
De nevenfuncties in 2023 van directie en bestuur
worden omwille van de GCC hieronder vermeld:

Rylana Seelen MEd, directeur (tot 1 februari)

* Nevenfuncties:

1 Rylana Seelen, Kunsthistorie/Educatie (bezoldigd)
9 Bestuurslid sKBL

1 Bestuurslid Stichting Chariovalda

7 Comité van Aanbeveling Stichting Wijchenis

Ingrid Gerritsen, directeur (per 1 maart)
* Nevenfuncties:
1 Eigenaar Atelier Bijzonder Behoud (bezoldigd)

Walther Verhoeven, voorzitter

* Nevenfunctie:

1 Bestuurslid (secretaris) Rotaryclub Wijchen Beuningen
Tweestromenland

7 Vrijwilliger-chauffeur bij OpStap Wijchen

Alex Elemans, secretaris
T geen

Ruud Weijling, penningmeester

* Hoofdfunctie:

1 Credit Underwriter bij Rabobank Nederland in
Eindhoven (bezoldigd)

Mevr. A.M. van den Bosch, bestuurslid (tot 4 oktober)
* Nevenfunctie:
1 Bestuurslid van de Vereniging CineClubWijchen

Dhr. H.J.M.A. van Haeren, bestuurslid (tot 4 oktober)
{ Zen

Lieke Kamphuis, bestuurslid (per 4 oktober)

* Hoofdfuncties:

7 Directeur bij Gebroeders Van Lymborch Huis
(bezoldigd)

1 Kwaliteits- en beleidsmedewerker bij TVN Zorgt
(bezoldigd)

1 Nevenfunctie:

7 Eigenaar van Kamphuis Historisch Advies &
Onderzoek | Lieke Van Nimwegen (bezoldigd)

Robert-Jan Lambrichs
* Hoofdfunctie:
f Teamchef HR-Expertise nationale Politie (bezoldigd)
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In het collectiebeleid aangaande de vaste collectie voor
de periode 2023, is uitgegaan van de essentie, ambitie,
motivatie en het unieke karakter van MKW.

De collecties worden bewaard in het depot
(zolderverdieping Koetshuis). Een deel van de collectie
wordt op zaal gepresenteerd in Kasteel Wijchen. Een
groot deel van de archeologische collectie (circa 45%)
beheert en ontsluit MKW voor de gemeente Wijchen.
Circa 5% is afkomstig uit bruikleen van particulieren,

Rijksmuseum voor Oudheden (RMO), | EGTczEzINR
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