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Voorwoord

Beste lezer,

Vrijwilligers worden wel 'het cement’ van de samen-
leving genoemd. Mensen die zich vrijwillig inzetten voor
de gemeenschap zijn cruciaal voor het sociale en
culturele leven. Dat geldt zeker voor de ca. 100
vrijwilligers van Museum Kasteel Wijchen (MKW).

Vrijwilligers hebben in 1992 onze vriendenstichting
opgericht. Vrijwilligers maken onze tentoonstellingen,
ontvangen onze bezoekers, verzorgen rondleidingen,
voeren educatieve projecten uit en onderhouden
museumtuin De Tuun. Dankzij hun inzet kunnen onze
bezoekers de rijke geschiedenis van Wijchen en
omgeving ervaren en waarderen. Het toenemend aantal
bezoekers aan ons museum en hun positieve reacties in
het gastenboek bewijzen dat.

Sinds 1999 zien, voelen en ruiken onze bezoekers in De
Tuun landbouwgewassen en kruiden die vanaf de
ijzertijd tot de vroege middeleeuwen in onze omgeving
werden verbouwd en gebruikt. Vrijwilligers onder-
houden De Tuun met veel zorg en aandacht, waardoor
het een levend onderdeel is van het museum. Een
bezoek aan De Tuun is zeer de moeite waarde, zeker in
het groeiseizoen. Toen de supermarkten nog niet
bestonden, was het wel zo handig om je eigen planten
te verbouwen. In de tentoonstelling Gekruid vertelden
we in 2024 pittige verhalen over de invloed van deze
planten op het leven en op de samenleving, over
gebruik en misbruik van planten door de eeuwen heen.

Reis van de parels. Macht van de adel in de lage landen,
bruidsschatten en erfenissen was een andere tentoon-
stelling in 2024. In deze tentoonstelling vertelden we
over de betekenis van de adel in onze regio: hun
kastelen, rechten en plichten, huwelijksgeschenken en
kinderen. Vooral het verhaal over de parels van prinses
Emilia van Oranje Nassau maakte veel indruk. De
Wijchense gemeenschap heeft Emilia in het hart
gesloten. Haar portret wordt op muren geschilderd,
bedrijven worden naar haar genoemd.

Dankzij haar parels kon prinses Emilia in de 17e eeuw
op de restanten van de oude burcht een woonkasteel in
Hollandse renaissancestijl bouwen. Na Emilia en
Emanuel bewoonden andere adellike families ons
kasteel, tot 1932 toen de gemeente Wijchen het ge-
bouw kocht. Sindsdien is iedereen welkom in het
kasteel. Vanaf 1996 is MKW in het kasteel gehuisvest.
Samen zijn Kasteel Wijchen en MKW waardevolle parels
in het hart van de Wijchense gemeenschap.

Vrijwilliger bij uitstek, oprichter en voorzitter van de
vriendenstichting, grondlegger van ons museum én
bedenker van De Tuun, was Wim Kattenberg. Met zijn



historische kennis, enthousiasme en verbindende
kwaliteiten inspireerde Wim talloze mensen om mee te
doen met onderzoek naar de geschiedenis van onze
woonomgeving en met het uitdragen van de resultaten
daarvan. Hij hield dat tot zeer hoge leeftijd vol. Zijn
overlijden op 17 juni 2024 liet een grote leegte achter.
Samen met de Historische Vereniging
Tweestromenland en Museum Tweestromenland in
Beneden-Leeuwen, voor wie Wim eveneens heel
belangrijk is geweest, heeft MKW de Wim Kattenberg
Prijs in het leven geroepen. De prijs wordt tweejaarlijks
toegekend. In aanmerking komen mensen die zich net
als Wim toeleggen op de geschiedenis van
Tweestromenland. Daarmee versterken zij het historisch
besef en de binding en betrokkenheid van inwoners van
Tweestromenland, waardoor mensen zich meer ver-
bonden voelen met hun woonomgeving en met elkaar.
Beter kun je het als museum niet treffen.

Walther Verhoeven

Voorzitter bestuur Stichting Museum Kasteel Wijchen
April 2025

2024

2024 is voor MKW een bijzonder jaar met veel verhalen,
activiteiten, evenementen en bezoekers. Over deze
activiteiten was veel te lezen op onze website en in de
media. In dit jaarverslag zetten wij graag de resultaten
uiteen en geven een inkijkje in de werkzaamheden om
dit allemaal tot stand te brengen.

In dit jaar waren maar liefst 4 tijdelijke tentoonstellingen
te zien die bezocht zijn door vele belangstellenden. De
eerste paar dagen van dit jaar was nog de tentoonstel-
ling KOUD! te zien. Deze werd opgevolgd door de
VR-game Schatkamers van Gelderland. Ondertussen
werd hard gewerkt achter de schermen aan de tentoon-
stelling Gekruid. Het bijzondere van deze tentoonstel-
ling is de samenwerking met verschillende externe
partners voor verschillende verhalen in de tentoonstel-
ling. Zo heeft Natuurvereniging Wijchen het belang van
planten belicht en via Vluchtelingenwerk Wijchen
hebben 3 nieuwkomers hun recept gedeeld met
planten uit hun thuisland. Ondertussen was het onder-
zoek naar de parels van Emilia, met behulp van o.a. een
student van de Radboud Universiteit, in volle gang. En
hoe bijzonder was het om dit verhaal te vertellen in de
tentoonstelling Reis van de parels. Wie had kunnen be-
denken dat de parels die Emilia van Oranje Nassau
verkocht in 1609 voor de verbouwing van Kasteel
Wijchen “met aan zekerheid grenzende waarschijnlijk-
heid”, aldus juwelenhistoricus Martijn Akkerman, in de
Emperial State Crown in Engeland terecht zijn
gekomen. Door dit onderzoek zijn nieuwe theorieén
ontstaan en is het belang van onderzoek en
geschiedenis beleefbaar gemaakt.



In 2024 kozen minder basisscholen dan in 2023 voor een
bezoek aan MKW. De educatiegroep dit jaar heeft
echter niet stilgezeten. Er is een pilot ontwikkeld voor
studenten van ROC Nijmegen in het kader van
persoonlijk burgerschap, het Taalcafé heeft met
volwassenen het museum bezocht en leerlingen van het
Maaswaal College hebben een lesprogramma gevolgd
over de Romeinen.

In MKW worden zeer geregeld activiteiten georgani-
seerd voor diverse doelgroepen. Deze sluiten vaak aan
bij een tijdelijke tentoonstelling, landelijke initiatieven
zoals Dag van het Kasteel of behoren tot vaste (kinder)
activiteiten. MKW organiseert lezingen, kindercolleges,
proeverijen, een Middeleeuws dag en kinderen zijn uit-
gedaagd om van LEGO kastelen te bouwen. Veel
bezoekers hebben genoten van rondleidingen met
verschillende routes en zijn er themadagen georgani-
seerd. In dit jaar is ook gestart met de voorbereidingen
voor een prikkelarm museumbezoek dat in 2025 gein-
troduceerd wordt.

Het beheer en behoud van de collectie en bruiklenen
heeft ook dit jaar een verdere professionaliseringsslag
gemaakt. De klimaatregistratie is vernieuwd, collectie-
gegevens zijn verder aangevuld in het collectie beheer
systeem Axiell Collections en in de media is geregeld

een collectiestuk of verhaal uitgelicht.

MKW sluit 2024 met een voorzichtig financieel positief
resultaat af. Ook dit jaar heeft MKW kritisch gekeken
naar de uitgaven. Daarnaast heeft het museum meer
betalende bezoekers ontvangen en met extra inciden-
tele subsidies kunnen groeien in de uitvoer van tijdelijke
tentoonstellingen, activiteiten en evenementen.

Gezien de grote ambitie voor de komende jaren is
enthousiasme van alle betrokkenen van groot belang.
Enthousiasme van de ca. 100 vrijwilligers in de diverse
werkgroepen, zonder wie het museum niets kan
beginnen. Enthousiasme van de staf waardoor onder
meer verdere professionalisering van het museum
mogelijk is en veel projecten kunnen worden gereali-
seerd. Enthousiasme van samenwerkingspartners om
samen met MKW aan de slag te gaan. En enthousiasme
in aandacht en zorg voor elkaar. Dit alles zorgt ervoor
dat ambities kunnen worden waargemaakt, MKW een
culturele verbinder en verhalenverteller is en bovenal,
een fijne plek om samen te werken en te zijn.

Ga naar het museum en verrijk jezelf.

Ingrid Gerritsen
Directeur







De organisatie

De organisatie van MKW bestond in 2024 uit: het
bestuur, de staf (directeur en vier medewerkers) en de
werkgroepen. Het bestuur en de werkgroepleden zijn
allen vrijwilligers. De staf bestaat uit professionele
krachten.

Bestuur

Op 3 januari 2024 heeft het bestuur van MKW Liesbeth
Hemrica benoemd tot lid van het bestuur. Met haar
komst heeft MKW weer een voltallig bestuur. Per die
datum bestaat het bestuur uit:

Walther Verhoeven voorzitter

Alex Elemans secretaris

Ruud Weijling penningmeester
Liesbeth Hemrica bestuurslid
Lieke Kamphuis bestuurslid

Robert-Jan Lambrichs bestuurslid

Het bestuur heeft tien maal vergaderd. Daarnaast is het
bestuur zoveel mogelijk present bij informele bijeen-
komsten zoals het jaarlijkse uitstapje en de kerstbijeen-
komst.

Bestuurlijke contacten waren er met de gemeente
Wijchen en erfgoedinstellingen, de Vrienden van
Museum Kasteel Wijchen en Erfgoed Gelderland.

Missie
Museum Kasteel Wijchen bewaart het cultureel erfgoed
van Wijchen en omgeving en maakt dit toegankelijk

voor publiek om hen te verrijken, te inspireren, te
verbinden en uit te dagen hun relatie tot de regio te
verdiepen.

Staf
Geheel 2024 bestond de staf uit:

Directeur
Conservator
Project-/managementassistent

Ingrid Gerritsen
Justa Vuister
Mirjam Bovenga
Wil Liefkens
Judy Nijssen

Financieel medewerker
Vrijwilligerscodrdinator

Vrijwilligers

De grootste groep medewerkers van het museum
bestaat uit vrijwilligers. Zonder de enthousiaste en
betrokken inzet van vrijwilligers kan MKW niet bestaan.
In 2024 is het team vrijwilligers met acht nieuwe mensen
aangevuld. Vier vrijwilligers hebben om verschillende
redenen hun werkzaamheden bij MKW neergelegd en
twee vrijwilligers zijn MKW onverwacht ontvallen. Eind
2024 had MKW 86 vrijwilligers, exclusief de
bestuursleden. De vrijwilligers zijn ondergebracht in
verschillende teams/werkgroepen met elk een eigen
taakgebied.

Om hun werkzaamheden zo goed mogelijk te kunnen
uitvoeren biedt MKW haar vrijwilligers jaarlijks trainin-
gen aan op het gebied van gastvrijheid, rondleiden, bhv
en bediening kassa.

MKW waardeert haar vrijwilligers en uit dit met het jaar-
lijkse uitstapje, een kerstbijeenkomst, een kerstattentie
en attenties bij lief en leed. Vrijwilligers met extra ver-
diensten worden geéerd met een Museumspeld.
Vrijwilligers worden op de hoogte gehouden via team-
bijeenkomsten en de nieuwsbrief Museumnieuws.

Vrijdag 26 april is vrijwilligster Ada Bakkers door burge-
meester Renske Helmer-Englebert benoemd tot Lid in
de Orde van Oranje Nassau voor haar verdiensten op



het gebied van hockey, musea en ouderenwelzijn.

Personeels— en beloningsbeleid

MKW volgt zoveel mogelijk de Museum cao voor alle
medewerkers, inclusief de directeur. De leden van het
bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaam-
heden.

Culturele ANBI

MKW staat bij de Belastingdienst geregistreerd als
culturele Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI)
onder de statutaire naam Stichting Museum Kasteel
Wijchen.

De stichting heeft ten doel:

1.Het in stand houden (bewaren) en toegankelijk
maken van het culturele erfgoed van Wijchen en om-
geving;

2. Het toegankelijk maken van de museale collectie voor
publiek en het volledig exploiteren van MKW in de
ruimste zin van het woord;

3. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met
het vorenstaande in de ruimste zin verband houden
of daartoe bevorderlijk kunnen zijn;

Museumvereniging
MKW is lid van de Museumvereniging, de branche-
organisatie van musea in Nederland.

Geregistreerd museum

MKW is geregistreerd bij Museumregister Nederland,
een register van museale instellingen die aantoonbaar
voldoen aan criteria voor een kwalitatief hoogwaardige
invulling van de functies van een museum. Deze criteria
zijn samengevat in de Museumnorm.

Erfgoed
Gelderland

COOPERATIE VAN GELDERSE
ERFGOEDORGANISATIES

Erfgoed Gelderland

MKW is lid van Erfgoed Gelderland, een codperatie van
meer dan 240 Gelderse erfgoedorganisaties met als
missie is: Samen verleden toekomst geven.

ICOM

Met de missie (zie kader pagina 8) beantwoordt MKW
aan de definitie die de International Council of
Museums (ICOM) heeft vastgesteld.

Ethische code voor Musea en LAMO

De museumbranche is collectief verantwoordelijk voor
een zorgvuldige omgang met het erfgoed dat zij voor
en namens de samenleving beheert. Musea die zijn op-
genomen in het Museumregister (zoals MKW) dienen
zich te houden aan gedragsregels en voorschriften die
zijn vastgelegd in de Ethische Code voor Musea, inge-
steld in 1991. Verschillende handleidingen geven
museumdirecties en -medewerkers houvast bij het pro-
fessioneel beheren van de hun toevertrouwde collec-
ties. Een daarvan is de LAMO, de Leidraad Afstoten
Museale Objecten. MKW volgt de LAMO.
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Governance

Governance is de manier waarop een organisatie be-
stuur en toezicht inricht. Om dat nog beter te waarbor-
gen is per 1 juli 2021 de Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen (WBTR) ingegaan. Deze geldt ook voor
relatief kleine organisaties zoals MKW. Daarnaast helpt
de Governance Code Cultuur (GCC) culturele organisa-
ties om de gangbare standaarden voor goed bestuur
en toezicht te volgen. Het bestuur van MKW onder-
schrijft de GCC en licht hierna toe hoe deze wordt toe-
gepast.

Realisering maatschappelijke doelstelling (GCC)

Om de missie zoals beschreven op pagina 8 te bereiken
heeft MKW tentoonstellingen en activiteiten georgani-
seerd om de collectie toegankelijk te maken en aan te
laten sluiten bij de actualiteit. Daarnaast zijn er onder-
wijsprogramma’s aangeboden.

MKW is open en gericht op samenwerking. Er zijn
gesprekken gevoerd met stakeholders over samenwer-
king en het belang van het museum in de Wijchense
culturele sector en daarbuiten. MKW deelt kennis met
collegae in de regio, werkt samen met ondernemers en
onderwijsinstellingen en ontplooit activiteiten voor
verschillende doelgroepen (en bewaakt daarbij de
inclusiviteit).

MKW zorgt goed voor zijn collecties. De kerncollectie is
bijna geheel gedigitaliseerd. Verantwoord tentoonstel-
len en opslaan, maar ook deugdelijk ontsluiten en door
acquisities uitbreiden, restaureren en verbeteren heb-
ben voortdurende aandacht.

Toepassen principes en aanbevelingen

De principes van goed bestuur gaan onder andere over
transparantie, risicobeheersing, verantwoording, demo-
cratische besluitvorming en integriteit. Het bestuur van
MKW is verantwoordelijk voor de verankering daarvan
in de eigen kaders en in de organisatie. Het bestuur
houdt toezicht op de naleving van de WBTR en de
GCC.

Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden

De statuten uit 2016 vormen wat dit betreft het
reglement van de stichting. De statuten waren in 2022
voldoende WBTR-proof, bijvoorbeeld wat betreft
integere  besluitvorming,  belangenverstrengeling
et cetera. In 2023 is een bestuurs- en directiereglement
vastgesteld en verder beschikt MKW over kaders voor
Administratieve Organisatie en Interne Controle.

MKW werkte in 2024 met het bestuur-directie-model.
Hierbij is een deel van de bestuurlijke verantwoordelijk-
heden gedelegeerd aan de directeur. Na een over-
gangsperiode wil het bestuur in de komende periode
een Raad-van-Toezicht-model invoeren.

Transparantie en tegenstrijdige belangen

Leden van het bestuur en directie van MKW vermijden
belangenverstrengeling. Het bestuur maakt mogelijke
vormen van belangenverstrengeling bespreekbaar
binnen de bestuursvergaderingen. De voorzitter besluit
of er sprake is van ongewenste belangenverstrengeling
of tegenstrijdig belang en treft passende maatregelen.
Het bestuur en de directeur zorgen dat de ongewenste
belangenverstrengeling zich niet voordoet of zo snel
mogelijk wordt opgeheven. Mocht er sprake zijn van
tegenstrijdige belangen, dan onthoudt de betrokkene

zich van besluitvorming en uitvoering van deze zaken.



Algemeen dagelijkse leiding

De directeur van MKW draagt de verantwoordelijkheid
voor de algemene gang van zaken binnen de stichting
en richt zich bij de vervulling van haar taak op het
culturele, economische en maatschappelijke belang van
de stichting, rekening houdend met de geldende
Governance kaders.

Zorgvuldigheid

MKW heeft een eigen arbeidsvoorwaardenregeling, die
zoveel mogelijk is gebaseerd op de Museum cao.
Medewerkers van MKW kunnen zonder risico terecht bij
een vertrouwenspersoon of de directeur die contact kan
leggen met de bestuursvoorzitter voor het melden van
(vermoedens van) misstanden en onregelmatigheden.
De organisatie van MKW hanteert een interne gedrags-
code die de principes van de Fair Practice Code
omarmt.

Toezicht

Het bestuur van MKW vervult zijn toezicht-, goed-
keurings-, advies- en werkgeversfuncties op een
evenwichtige wijze en richt zich daarbij op het culturele,
economische en maatschappelijke belang van de
stichting, rekening houdend met geldende Governance
kaders.

Het bestuur van MKW bepaalt zijn eigen agenda en de
daarvoor noodzakelijke informatie. De afzonderlijke
leden zijn verantwoordelijk voor de informatie-
voorziening t.b.v. hun portefeuilles. Eenmaal per jaar
wordt een bestuursvergadering gehouden, waarin
functioneren van het bestuur en de directeur wordt
geévalueerd. De directeur is hier niet bij aanwezig. Het
bestuur van MKW stelt de directeur op de hoogte van
de bevindingen uit de evaluatie. Het bestuur van MKW
benoemt op advies van de directeur een externe




accountant, die onder andere verantwoordelijk is voor
de controle van de jaarrekening en middels persoonlijk
overleg verslag uitbrengt aan de penningmeester.

Samenstelling bestuur

MKW kent een bestuur bestaande uit een statutair
vastgelegd aantal van ten minste drie en ten hoogste
zeven leden. Bestuur en directie maken vacatures in het
bestuur MKW openbaar en werft nieuwe leden op basis
profielschets en transparante
procedure. Nieuwe bestuursleden worden benoemd

van een via een
door unaniem besluit van de overige bestuursleden.
Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter. De
bestuursleden worden benoemd voor een periode van
maximaal vier jaar en treden af volgens een door het
bestuur op te maken rooster. De bestuursleden zijn

conform de statuten eenmaal herbenoembaar.

Nevenfuncties
De nevenfuncties in 2024 van directie en bestuur
worden omwille van de GCC hieronder vermeld:

Ingrid Gerritsen, directeur
* Nevenfuncties:
1 Eigenaar Atelier Bijzonder Behoud (bezoldigd)

Walther Verhoeven, voorzitter

* Nevenfunctie:

1 Bestuurslid (secretaris) Rotaryclub Wijchen Beuningen
Tweestromenland

1 Vrijwilliger-chauffeur bij OpStap Wijchen

Alex Elemans, secretaris
Tgeen

Liesbeth Hemrica, bestuurslid

* Hoofdfunctie:

1 Advocaat bij Hemrica Legal advocatuur en mediation

(bezoldigd)

* Nevenfuncties:

7 Lid van de raad van toezicht van de zorggroep Maas
en Waal (bezoldigd)

9 Lid van de klachtadviescommissie van de Raad voor
de Kinderbescherming (bezoldigd)

Ruud Weijling, penningmeester

* Hoofdfunctie:

1 Credit Underwriter bij Rabobank Nederland in
Eindhoven (bezoldigd)

Lieke Kamphuis, bestuurslid

* Hoofdfuncties:

1 Directeur bij Gebroeders Van Lymborch Huis
(bezoldigd)

7 Kwaliteits- en beleidsmedewerker bij TVN Zorgt
(bezoldigd)

* Nevenfunctie:

1 Eigenaar van Kamphuis Historisch Advies &
Onderzoek | Lieke Van Nimwegen (bezoldigd)

Robert-Jan Lambrichs
* Hoofdfunctie:

f Teamchef HR-Expertise nationale Politie (bezoldigd)






Collectie

In het collectiebeleid aangaande de vaste collectie voor
de periode 2024, is uitgegaan van de essentie, ambitie,
motivatie en het unieke karakter van MKW.

De collecties worden bewaard in het depot
(zolderverdieping Koetshuis). Een deel van de collectie
wordt op zaal gepresenteerd in Kasteel Wijchen. Een
groot deel van de archeologische collectie (circa 45%)
beheert en ontsluit MKW voor de gemeente Wijchen.
Circa 5% is afkomstig uit bruikleen van particulieren,
Rijksmuseum voor Oudheden (RMO), Valkhof Museum,
De Bastei en het Instituut Collectie Nederland. Het ove-
rige deel van de archeologische collectie (50%) is eigen-

dom van MKW.
De vaste collectie van MKW bestaat uit vier delen:

1. Archeologie

De grootste deelcollectie is archeologie en bestaat uit
circa 3000 bodemvondsten uit Wijchen en omgeving
die betrekking hebben op het menselijk leven in de
regio. De focus ligt op de nieuwe steentijd, bronstijd,
ijzertijd, de Romeinse periode en de middeleeuwen
(onder andere de Merovingers).

2. Regionale geschiedenis

De deelcollectie Regionale geschiedenis geeft een
overzicht van de ontwikkeling van de regionale historie
in Wijchen en omgeving. De collectie bestaat uit
maquettes van kastelen, een verzameling foto’s (circa
400) en negatieven (circa 6000), vijftien munten van
Batenburg uit de zestiende en zeventiende eeuw, een

haardplaat (oorspronkelijk afkomstig uit het kasteel), en
de penning Yad Vashem (daarbij
oorkonde, foto’s en een uitgave van de ambassade van
Israél). Daarnaast omvat de collectie kleinere objecten
zoals keukengerei,
afkomstig uit begin twintigste eeuw.

behorend een

meubels en andere decoraties

3. Botanische collectie

In museumtuin De Tuun groeien circa 150 soorten plan-
ten en kruiden die voorkwamen in tuinen en boerderijen
in de protohistorische periode. Dankzij Rabo ClubSup-
port MKW in 2023 mooie

ontving een

bijdrage voor het realiseren van dakgoten en een
regenpijp met regenton aan het tuinhuisje in museum-
tuin De Tuun. De dakgoten en regenton zijn in 2024
geplaatst waardoor de planten in De Tuun bij droogte
op een duurzame manier water kunnen krijgen.

4. Collectie moderne en hedendaagse kunst

Deze deelcollectie bestaat uit 8 werken die geschonken
zijn door kunstenaars. De werken zijn afkomstig van
Pedro Garciarias (vijf penseeltekeningen van archeo-
logische objecten), J.C. Gérard (een acrylverfschilde-



ring), Klaas Gubbels (een houtdruk), Ad Arma (een ets)
en Dorus Arts (een schilderij). Deze collectie wordt niet
meer aangevuld, aangezien deze geen deel meer
uitmaakt van het tentoonstellingsprogramma.

Schenking

In 2024 heeft MKW haar collectie uitgebreid met een
schenking door Berry Visschers bestaande uit zo'n 50
objecten. van vooral botmateriaal en vuursteen uit de
ijstijden

Bijdragen onderzoeken en publicaties

In 2024 heeft MKW de armband van Dreumel uitge-
leend aan de Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed.
(RCE) ten behoeven van een project dat zich richtte op
het verkrijgen van een meer gedetailleerd inzicht in me-
taalcirculatie en de uitwisselingsnetwerken in de brons-
tijd van Nederland. Het is in samenwerking met verschil-
lende universiteiten, musea (Rijksmuseum van Oudhe-

den in Leiden en het Limburgs Museum in Venlo),

archeologische depots en particuliere eigenaren
uitgevoerd. In de landen om ons heen wordt er veel
onderzoek gedaan, naar waar het kopererts kan zijn

gemijnd, waar de bronstijdobjecten zijn gemaakt en



